
吉林省净发创新投资集团子公司面向社会市场化选聘专业人才岗位一览表

序号 选聘单位 选聘岗位 选聘人数 年龄要求 专业要求 学历要求 其他岗位要求

1

吉林省东晟

商业保理有

限公司（二

级公司）

综合部      

党群人事专

员

1
45周岁及

以下

金融学类（一级

学科） ；       

法学类（一级学

科）

全日制研究生

及以上学历

1.中共党员，具有 5年及以上党务工作经验，具有国企相关

工作经验；

2.有较强的理论水平，熟悉党务相关业务知识和人力资源各

模块流程；

3.有较强的公文写作能力、语言表达能力，有重要文稿起草

经验。

4.全日制研究生及以上学历优先考虑。

2

吉林省东晟

商业保理有

限公司（二

级公司）

风险管理部  

部长
1

50周岁及

以下

金融学类（一级

学科） ；     

管理科学与工

程类（一级学科）

全日制本科及

以上学历
               

1. 具备金融领域 15年以上相关工作经历、其中 10年以上

中层管理岗位经验;

2.熟悉国家经济、金融方针政策及各类控制业务特点和风险

控制要求;

3.具备较强的风险识别能力、把握政策能力和解决问题能力

4.在吉林省内银行、担保、信托等金融机构具有丰富资源。

3

吉林省东晟

商业保理有

限公司（二

级公司）

业务管理部  

客户经理 A

岗

1
40周岁及

以下
专业不限

全日制本科及

以上学历

 

1.具有 10年以上国有企业、金融机构业务岗从业经验；

2.管理业务额达到 3亿元以上；

3.熟悉保理业务运营流程，有较强的项目评审和风险识别管

理能力；

4.具备良好的沟通能力、客户服务意识，有责任心，执行力

强。



4

吉林省东晟

商业保理有

限公司（二

级公司）

业务管理部  

客户经理 B

岗

1
30周岁及

以下

金融学类（一级

学科）

全日制本科及

以上学历

1.具有国有企业、金融机构客户经理从业经验；

2.掌握信贷业务全流程操作；

3.熟悉保理业务运营流程，有项目评审和风险识别经验；

4.具备良好的沟通能力、客户服务意识，有责任心，执行力

强。


