
吉林省净发创新投资集团子公司面向社会市场化选聘专业人才岗位一览表

序号 选聘单位 选聘岗位 选聘人数 年龄要求 专业要求 学历要求 其他岗位要求

1

长春市净发

实业有限公

司（三级公

司）

会计 1
40 周岁及

以下

工商管理类（会

计学、财务管理

专业）

全日制本

科及以上

学历

1.具有 5年以上会计、财务经验，具有中级会计职称（含）以

上，有大型会计事务所或大宗商品贸易行业从业经验；

2.具备扎实的财务专业知识，熟悉国内外财务法规和会计准则；

3.熟悉财务预算编制、财务分析、成本控制、资金管理等核心

财务领域，能够准确解读财务数据并为公司决策提供有力支持；

4.熟悉国际贸易退税流程、外贸会计处理流程和方法，能够独

立完成企业整套的财务处理及财务核算，申报出口退税，外汇

申报，汇算清缴等；

5.熟悉国际贸易结算方式，可审核国际贸易结算凭证、信用证

等；

6.能够独立完成各项税费的计算、申报、缴纳以及退税等工作；

7.能够独立的完成财务基础工作，如编制记账凭证、出具会计

报表等；

8.协助上级领导及业务部门制定存货、固定资产等资产的盘点

计划，并对资产的盘点过程实施监盘，出具盘点总结报告；

9.英语能力良好，大学英语四级以上。

2

吉林省净发

资产管理有

限公司（二

级公司）

会计 A岗 1
40 周岁及

以下

工商管理类（会

计学专业）

全日制本

科及以上

学历

1、具有中级及以上职称,有注册会计师证优先；

2、3年以上房地产主办会计岗位工作经验，做过土地增值税清

算、房地产项目税筹、预算，有审计工作或会计师事务所工作

经验优先；

3、熟练操作财务软件，熟悉会计、审计、税务、财务管理等相

关法律法规及企业财务制度和流程；

4、能独立完成财务全盘账务处理、税收申报、合并报表编制等

工作；

5、具备良好的学习能力、沟通能力、分析能力及职业道德，责

任心强。


